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議案第６６号

令和４年度吉賀町下水道事業会計補正予算（第２号）

第１条令和4年度吉賀町下水道事業会計の補正予算（第2号）は、次に定めるところによる。

第２条令和4年度吉賀町下水道事業会計予算（以下「予算」という。）第3条に定めた収益的支出の

予定額を次のとおり補正する。

（科 目） （既決予定額） （補正予定額） （計）

収 入

第１款下水道事業収益 217,221千円 644千円 217,865千円

第2項営業外収益 165,011千円 644千円 165,655千円

支 出

第１款下水道事業費用 224,257千円 644千円 224,901千円

第１項営業費用 188,468千円 464千円 188,932千円

第2項営業外費用 27,799千円 180千円 27,979千円

第３条予算第8条に定めた議会の議決を経なければ流用することのできない経費を次のとおり補正

する。

（既決予定額） （補正予定額） （計）

1 職員給与費 14,805千円 △4,276千円 10,529千円

令和４年12月2日提出

吉賀町長岩本一巳



令和4年度

吉賀町下水道事業会計補正予算

（第２号）

説明書



（単位　千円）

既決予定額 補正予定額 計

1 217,221 644 217,865

2 営 業 外 収 益 165,011 644 165,655

1 他 会 計 補 助 金 114,486 644 115,130

（単位　千円）

既決予定額 補正予定額 計

1 224,257 644 224,901

1 営 業 費 用 188,468 464 188,932

1 管 渠 費 8,437 294 8,731

3 処 理 場 費 38,818 4,446 43,264

4 総 係 費 22,488 △ 4,276 18,212

2 営 業 外 費 用 27,799 180 27,979

1
支払利息及び企業
債 取 扱 諸 費

22,719 180 22,899

下 水 道 事 業
費 用

令和４年度吉賀町下水道事業会計補正予算（第2号）実施計画

収益的収入及び支出

支　　　　　　　　　　出

款 項 目

款 項 目

収　　　　　　　　　　入

下 水 道 事 業
収 益
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投資活動によるキャッシュ・フロー

財務活動によるキャッシュ・フロー

資金増加額（又は減少額）

資金期首残高

資金期末残高

当年度純利益又は当年度純損失（△） △ 1,360

減価償却費 118,705

令和４年度吉賀町下水道事業予定キャッシュ・フロー計算書

（令和４年４月１日から令和５年３月31日まで）

（ 単位 千円 ）

1 業務活動によるキャッシュ・フロー

長期前受金戻入 △ 50,520

貸倒引当金の増減額（△は減少） 300

賞与等引当金の増減額（△は減少） 1,208

未収金の増減額（△は増加） 31

未払金の増減額（△は減少） △ 127

支払利息 22,899

企業債の発行による収入 3,500

利息の支払額 △ 22,899

業務活動によるキャッシュ・フロー 71,737

小　計 94,636

2

有形固定資産の取得による支出 △ 1,690

3

建設改良費等の財源に充てるための企業債の発行による収入 30,000

受益者負担金等による収入 2,000

投資活動によるキャッシュ・フロー 310

21,414

他会計からの出資による収入 90,000

20,414

1,000

建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △ 171,633

財務活動によるキャッシュ・フロー △ 51,633
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１．一般職

（１）総括 （単位　千円）

法　 　定 退職手当組合

職員数（人） 職員手当 計 福 利 費 負　担　金 合　　　　計 備　　考

2 3,424 8,263 1,443 823 10,529

2 4,244 11,381 2,210 1,214 14,805

△ 820 △ 3,118 △ 767 △ 391 △ 4,276

※職員手当には、賞与引当金繰入額（その他特別損失分を含む。）を含む。

（単位　千円）

区　　　分 扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 期末勤勉手当 時間外勤務手当 宿日直手当 児童手当 特殊勤務手当 賞与引当金繰入 合　　　　計

職員手当 補　正　後 308 150 1,258 500 1,208 3,424

の　内　訳 補　正　前 240 558 150 2,796 500 4,244

比　　　較 △ 240 △ 250 △ 1,538 1,208 △ 820

※職員手当には、賞与引当金繰入額（その他特別損失分を含む。）を含む。

比　　　　　較 △ 2,298

補　　正　　後 4,839

補　　正　　前 7,137

給　与　費　明　細　書

　　　　　　　　　給　　　　　　　　　　　与 費

区　　　　分 報　　　酬 給　　　料
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ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位　千円）

法　　　定 退職手当組合

職員数（人） 職員手当 計 福 利 費 負　担　金 合　　　　計 備　　考

2 3,424 8,263 1,443 823 10,529

2 4,244 11,381 2,210 1,214 14,805

△ 820 △ 3,118 △ 767 △ 391 △ 4,276

※職員手当には、賞与引当金繰入額（その他特別損失分を含む。）を含む。

（単位　千円）

区        分 扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 期末勤勉手当 時間外勤務手当 宿日直手当 児童手当 特殊勤務手当 賞与引当金繰入 合　　　　計

職員手当 補　正　後 308 150 1,258 500 1,208 3,424

の　内　訳 補　正　前 240 558 150 2,796 500 4,244

比　　　較 △ 240 △ 250 △ 1,538 △ 1,208 △ 820

※職員手当には、賞与引当金繰入額（その他特別損失分を含む。）を含む。

イ　会計年度任用職員 （単位　千円）

法　　　定 退職手当組合

職員数（人） 職員手当 計 福 利 費 負　担　金 合　　　　計 備　　考

（単位　千円）

区        分 扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 期末勤勉手当 時間外勤務手当 宿日直手当 児童手当 技術者手当 合　　　　計

職員手当 補　正　後

の　内　訳 補　正　前

比　　　較

区　　　　　分 報　　　酬 給　　　料

補　正　前

比　　　　　較

補　正　後

　　　　　　　　　　　給　　　　　　　　　　　与 費

　　　　　　　　　　　給　　　　　　　　　　　与 費

区　　　　　分 報　　　酬 給　　　料

比　　　　　較

補　　正　　後 4,839

補　　正　　前 7,137

△ 2,298
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　　　分 増減額 備考

人事異動に伴
う減額

△ 2,364

給与改定に伴
う増額

66

人事異動に伴
う減額

△ 1,740

給与改定に伴
う増額

110

会計処理の変
更に伴う減額

△ 398

賞与引当金繰
入金の増額

1,208

（３）給料及び職員手当の状況

一般行政職

197,050

216,100

23歳5月

295,850

329,050

35歳6月

イ　初任給

区　　分

高校卒

大学卒

（単位　千円）

増減事由別内訳 説　　　明

給　　料 △ 2,298
人事異動及び制
度改正に伴う増

減分
△ 2,298

職員手当 △ 820
人事異動及び制
度改正に伴う増

減分
△ 820

ア　職員一人当たりの給与

区　　　　　　分

補正後

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平　均　年　齢（歳）

154,600 154,600

185,200 185,200

補正前

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平　均　年　齢（歳）

国　の　制　度

一般行政職（円） 一般行政職
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区分

級

６級

５級

４級

３級

２級

１級

計

６級

５級

４級

３級

２級

１級

計

補　正　前

ウ　級別職員数

1 50.0

一般行政職

職員数（人） 構成比（％）

補　正　後

2 100.0

1 50.0

2 100.0

1 50.0

1 50.0
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（人）

（人）

２号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

（％）

（人）

（人）

２号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

（％）

支給率計

（月分）

4.40

4.30

4.40

エ　昇給

号給数別内訳
2

代表的な職種

合　　　　計 一般行政職

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ）

昇 給 に 係 る 職 員 数  （Ｂ）

区                分

2

2 2

2 2

2

比　　　　　　　　率　（Ｂ／Ａ） 100 100

2

2

オ　期末手当・勤勉手当

区　　　分
支　給　期　別　支　給　率

号給数別内訳

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） 2

昇 給 に 係 る 職 員 数  （Ｂ）

補正後

補正前

職制上の段階、職務の
備考

６月（月分） １２月（月分） 級等による加算措置

比　　　　　　　　率　（Ｂ／Ａ） 100 100

2 2

※期末手当・勤勉手当＝（給料月額＋扶養手当＋地域手当＋職務の級等による加算額）×支給率

国の制度 2.150 2.250 有

補正前 2.150 2.150 有

補正後 2.150 2.250 有
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２０年勤続 ２５年勤続 ３５年勤続 最高限度 その他の

の者（月分） の者（月分） の者（月分） （月分） 加算措置等

定年前早期

退職特例

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 措置（3％～

45％加算）

定年前早期

国の制度 24.586875 33.27075 47.709 47.709 退職特例

措置（3％～

（支給率等） 45％加算）

区　　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級

主事補 主任主事 主任 主幹 統括主幹 課長

主事 課長補佐 主査

カ　定年退職及び勧奨退職に係る手当

区　　分 備考

キ　その他の手当

区　　　　分 一般会計の制度との異同 差異の内容

扶養手当 国の制度と同じ

（級別の標準的な職務内容）

一般行政職

住居手当 国の制度と同じ

通勤手当 国の制度と異なる 自動車等使用者の支給内容
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(単位　千円)

１　固定資産
　(1)　有形固定資産
　　イ 建物 42,503

　　　 減価償却累計額 △ 1,234 41,269
　　ロ 構築物 3,919,103

　　　 減価償却累計額 △ 110,165 3,808,938
　　ハ 機械及び装置 297,237

　　　 減価償却累計額 △ 7,306 289,931
　　　有形固定資産合計 4,140,138
　　　固定資産合計 4,140,138
２　流動資産
　(1)　現金預金 21,414
　(2)　未収金 9,880
　　 　貸倒引当金 △ 300 9,580
　　　流動資産合計 30,994
　　　資産合計 4,171,132

３　固定負債
　(1)　企業債 1,610,061
　　　固定負債合計 1,610,061
４　流動負債
　(1)　企業債 171,633
　(2)　未払金 7,971
　(3)　引当金 1,208
　　　流動負債合計 180,812
５　繰延収益
　(1)　長期前受金 1,779,395

　(2)　収益化累計額 △ 50,520
　　　繰延収益合計 1,728,875
　　　負債合計 3,519,748

６　資本金
　　イ 固有資本金 562,744
　　ロ 繰入資本金 90,000
　　　資本金合計 652,744
７　剰余金
　(1)　利益剰余金
　　イ 当年度未処分利益剰余金 △ 1,360
　　　利益剰余金合計 △ 1,360
　　　剰余金合計 △ 1,360
　　　資本合計 651,384
　　　負債資本合計 4,171,132

令和４年度吉賀町下水道事業貸借対照表
(令和５年３月31日)

資　　産　　の　　部

負　　債　　の　　部

資　　本　　の　　部
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１　下水道事業収益 217,221 644 217,865

２　営業外収益 165,011 644 165,655

１　他会計補助金 114,486 644 115,130

１　下水道事業費用 224,257 644 224,901

１　営業費用 188,468 464 188,932

１　管渠費 8,437 294 8,731

３　処理場費 38,818 4,446 43,264

４　総係費 22,488 △ 4,276 18,212

２　営業外費用 27,799 180 27,979

１　支払利息及び企業債取扱諸費
22,719 180 22,899

令和４年度吉賀町下水道事業補正予算（第2号）説明書

収益的収入及び支出

支　　　　　　　　　　出

収　　　　　　　　　　入

款　　　項　　　目
既決
予定額

補正
予定額

計

款　　　項　　　目
既決
予定額

補正
予定額

計
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（単位　千円）

区分 金額

他 会 計 補 助 金 644

（単位　千円）

区分 金額

光 熱 水 費 294

光 熱 水 費 4,446

給 料 △ 2,298

手 当 △ 2,028 扶養手当 △ 240

通勤手当 △ 250

期末手当 △ 886

勤勉手当 △ 652

賞 与 等 引 当 金
繰 入 額

1,208

法 定 福 利 費 △ 767

退 職 手 当 組 合
負 担 金

△ 391

企 業 債 利 息 180

説明
節

説明
節


