
議案第８４号 

 

令和２年度吉賀町国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号） 

 

令和２年度吉賀町国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定

めるところによる。 

 

(歳入歳出予算の補正) 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１４３千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ８９３，５１２千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

  

令和２年１２月４日提出 

  

吉賀町長 岩 本 一 巳 

 



 

 



6 664,882 538 665,420

1 県負担金・補助金 664,882 538 665,420

8 115,967 △395 115,572

1 他会計繰入金 109,967 △395 109,572

893,369 143 893,512

県支出金

繰入金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円



1 101,050 △39 101,011

1 総務管理費 100,597 △39 100,558

2 613,983 538 614,521

1 療養諸費 527,709 538 528,247

11 9,626 △356 9,270

1 予備費 9,626 △356 9,270

893,369 143 893,512

総務費

保険給付費

予備費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



１　総　　括

（歳　　入）

6 県支出金 664,882 538 665,420

8 繰入金 115,967 △395 115,572

893,369 143 893,512歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円



（歳　　出）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 101,050 △39 101,011 △39

2 保険給付費 613,983 538 614,521 538 0

11 予備費 9,626 △356 9,270 △356

893,369 143 893,512 538 0 0 △395歳　　出　　合　　計

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

補　正　額　の　財　源　内　訳



国民健康保険事業特別会計

109,967 △395 109,572計

計繰入金

その他一般会 4295 福祉医療助成費（波及増カット） 429

援事業繰入金

財政安定化支 △2,1564 財政安定化支援事業繰入金 △2,156

繰入金

職員給与費等 △392 職員給与費等 △39

繰入金

保険基盤安定 1,3711 保険料軽減分 1,3711 109,967 △395 109,572一般会計繰入金

　１項　他会計繰入金 △395千円

　８款　繰入金 △395千円

664,882 538 665,420計

普通交付金 5381 一般被保険者分 5381 664,882 538 665,420保険給付費等交付金

補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

538千円

538千円

 千円

　６款　県支出金

　１項　県負担金・補助金

２　　歳    入

 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明目



国民健康保険事業特別会計

△3569,626計 9,270 △3560 00

△356千円

△356千円

9,270△3561 予備費 9,626 △356

　１項　予備費

１１款　予備費

538527,709計 528,247 0538 00

　　　補装具等 538538

　003 一般被保険者療養費者療養費 県支出金 及び交付金 538

19 538負担金、補助 014000 保健福祉課

538千円

538千円

1,4155383 一般被保険 877 538

　１項　療養諸費

　２款　保険給付費

△39100,597計 100,558 △390 00

　　　一般職共済組合負担金 △6

　　　期末手当 △33

△39　001 人件費
4 △6共済費

3 △33職員手当等 011000 総務課（給与）36,229△391 一般管理費 36,268 △39

千円 千円  千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円 千円  千円 千円  千円

△39千円

△39千円

目 補正前の額

 千円

補正額

地方債

計
区　　分

３　　歳    出

節補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費



１．特別職
　　　(単位:千円)

報 酬 給 料
期 末
手 当

地 域
手 当

寒 冷 地
手 当

そ の 他
の 手 当

計

長 等

議 員

その他
特別職

12 165 165 165

計 12 165 165 165

長 等

議 員

その他
特別職

12 165 165 165

計 12 165 165 165

長 等

議 員

その他
特別職

計

給 与 費 明 細 書

共 済 費 合 計 備 考職 員 数
給 与 費

区 分

補正後

補正前

比 較

２．一般職

（１）　総　括

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(1)

2

(1)

2

備考　（　）内は、短時間勤務職員について示す。

△ 6 △ 39比 較 △ 33 △ 33

15,622

補 正 前 666 7,325 5,134 2,53613,125 15,661

補 正 後 666 7,325 5,101 13,092 2,530

職 員 数区 分 備 考合 計共 済 費

給 与 費

補正後 240 174 1,467 1,072 733 168 1,247

補正前 240 174 1,500 1,072 733 168 1,247

比 較 △ 33

特 殊
勤 務
手 当

期 末
手 当

勤 勉
手 当

職 員
手 当
の

内 訳

区 分
管 理 職
手 当

扶 養
手 当

管 理 職
特別勤務
手 当

通 勤
手 当

退 職 手
当 組 合
負 担 金

時 間 外
勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

住 居
手 当

児 童
手 当



ア　会計年度任用職員以外の職員

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

2

2

備考　（　）内は、短時間勤務職員について示す。

△ 33 △ 33 △ 6 △ 39

12,426 2,530 14,956

7,325 5,134 12,459 2,536 14,995

補 正 後

補 正 前

比 較

7,325 5,101

区 分 職 員 数

給 与 費

共 済 費 合 計 備 考

イ　会計年度任用職員

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

補 正 後 (1) 666 666 666

補 正 前 (1) 666 666 666

比 較

備考　（　）内は、短時間勤務職員について示す。

区 分 職 員 数

給 与 費

共 済 費 合 計 備 考

補正後 240 174 1,467 1,072 733 168 1,247

補正前 240 174 1,500 1,072 733 168 1,247

比 較 △ 33

職 員
手 当
の

内 訳

区 分
管 理 職
手 当

管 理 職
特別勤務
手 当

扶 養
手 当

通 勤
手 当

特 殊
勤 務
手 当

期 末
手 当

勤 勉
手 当

時 間 外
勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

住 居
手 当

児 童
手 当

退 職 手
当 組 合
負 担 金

補正後

補正前

比 較

職 員
手 当
の

内 訳

区 分
期 末
手 当



（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額 備　考増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　　　明

　給与改定に伴う増減分

　昇給に伴う増加分

　その他の増減分

　その他の増減分

　制度改正に伴う増減分 △ 33 給与改定に伴う減 △ 33

給
 
料

職
員
手
当

△ 33

（３）　給料及び職員手当の状況

　ア、職員一人当たり給与

行政職（一） 行政職（二）

平均給料月額 （円） 304,500

平均給与月額 （円） 328,700

平 均 年 齢 （歳） 42歳11月

平均給料月額 （円） 304,500

平均給与月額 （円） 328,700

平 均 年 齢 （歳） 42歳11月

備考　短時間勤務職員は含まない。

　イ、初任給

行政職（一）
（ 円 ）

行政職（二）
（ 円 ）

高 校 卒 150,600 150,600

大 学 卒 182,200 182,200

国 の 制 度

区 分

補　正　後

補　正　前

区 分
行政職（一）
（ 円 ）

行政職（二）
（ 円 ）



　ウ、等級別職員数

等　級 職員数 構成比(％) 等　級 職員数 構成比(％)

１級 1 50

２級

３級

４級

５級 1 50

６級

計 2 100

１級 1 50

２級

３級

４級

５級 1 50

６級

計 2 100

備考　短時間勤務職員は含まない。

　　　（等級別の標準的な職務内容）

区　　　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級

行政職（一）

主事補又は
主事の職
務、保健師
の職務、保
育士の職務

主任主事の
職務、主事
保健師の職
務、主事保
育士の職務

主任の職
務、主任保
健師の職
務、主任保
育士の職務

主幹の職
務、主幹保
健師の職
務、主幹保
育士の職務

統括主幹又
は課長補佐
の職務、統
括保健師の
職務、統括
保育士の職
務

主査又は課
長の職務、
主査保健師
の職務、主
査保育士の
職務

行政職（二）

補　正　後

補　正　前

区　　　分
行政職（一）

　エ、昇給

代　　表　　的　　な　　職　　種

行政職（一） 行政職（二）

　職　員　数 （Ａ）人 2 2

　昇給に係る職員数  （Ｂ）人 2 2

２号給（人）

４号給（人） 2 2

６号給（人）

８号給（人）

　比率　　(B)/(A) 　　　（％） 100 100

　職　員　数 （Ａ）人 2 2

　昇給に係る職員数  （Ｂ）人 2 2

２号給（人）

４号給（人） 2 2

６号給（人）

８号給（人）

　比率　　(B)/(A) 　　　（％） 100 100

備考　短時間勤務職員は含まない。

補
　
正
　
後

補
　
正
　
前

区　　　　　　　　　　分 合　　　計

号給数別内訳

号給数別内訳



　オ、期末手当・勤勉手当

６月（月分） １２月（月分）

補正後 2.250 2.200 4.45 有

補正前 2.250 2.250 4.50 有

国の制度 2.250 2.200 4.45 有

　カ、定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区　分
２０年勤続の者

（月分）
２５年勤続の者

（月分）
３０年勤続の者

（月分）
 最高限度額
 （月分）

備 考

支給率等 24.586875 33.27075 40.80375 47.709

国の制度 24.586875 33.27075 40.80375 47.709

備 考区　分

職制上の階
級、職務の
級等による
加算措置あ

支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

支給率計

  キ、地域手当

支 給 対 象 地 域

支 給 率 （ ％ ）

支 給 対 象 職 員 数 （ 人 ）

国の指定基準に基づく支給率（％）

　ク、特殊勤務手当

行 政 職 （ 一 ） 行 政 職 （ 二 ）

給料総額に対する比率 （％）

支給対象職員の比率 （％）

令和2年4月1現在

代表的な特殊勤務手当の名称

　ケ、その他の手当

区 分 国 の 制 度 と の 差 異

扶 養 手 当 国 の 制 度 と 同 じ

住 居 手 当 国 の 制 度 と 同 じ

通 勤 手 当 国 の 制 度 と 異 な る 　自動車等使用者の支給内容

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

差 異 の 内 容


	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08

